-
SRR U2 U » (Nl -
o Y ~
- & LA R DAL LT 8, $VC 7 I0LS >
) o \ | NQY » ¥ =
!\5\,\\ \\‘/.v; S(’\\S“‘\“‘. * "') & 77 '_ﬁ;"-
e o s BN SN { 8" @ ¥ W L »,
S N . \.)v\sx‘\‘ o B\ N, & < 0 & >
el SN BT Ny Y o & " & o™,
N e > » o e ¥ & = ” '*‘
o 2 e Y T egev e FC
N - \ = [~ &
> e - N g o\
. | - e - -~
:E\gﬂf. b & /,'\/( 5," — A W &
Y)‘w < , _ P ~ Yo (
R i s e | K
N2 ) {
= .
— -

1 Gewinnung & Bindung
von Fachkréaften
im Unternehmen

Beispiele guter Praxis fiir das

betriebliche ,,Onboarding*

Dienstag, 16.04.2024
11:00 - 13:00 Uhr

e o
°¢KOMPETENZ
In Kooperation mit: L FS B * e Netzwerk



Suchen Sie in Zeiten des Fachkréfte-
mangels und des Wettbewerbs um die
»klugen Képfe“ nach Unterstiitzung?

Das Netzwerk Fachkraftesicherung im Kreis Hoxter, ein Zusammen-
schluss aus acht Verbundpartnern, zeigt Ihnen bei einem Fachkréf-
te-Lunch im Kreis Hoxter, welche Wege Sie gehen kénnen, um als
Unternehmer/in Thre aktuellen oder zukinftigen Bedarfe an Fach- und
Arbeitskréaften zu decken. Schwerpunkt der Veranstaltung soll das
Thema der erfolgreichen Integration von neuen Fachkré&ften in Thr
Unternehmensteam sein. Beispiele aus der betrieblichen Praxis zeigen
auf, wie das ,Onboarding” gut gelingen kann.

Franz Schneider Brakel GmbH + Co KG

Dienstag, 16.04.24
11:00 - 13:00 Uhr

In moderierten Beitrdgen unter Beteiligung von Franz Schneider
Brakel GmbH + Co KG, dem REWE Markt Réfzling OHG, der Firma
Holzbau Rempel GmbH und Co. KG und einem kurzen Fachvortrag
des INNOVATIONS.NETZWERK. erhalten Sie beim Fachkrafte-Lunch
im Kreis Hoxter ,Best Practices, die aufzeigen, was vor allem auch
fir kleinere und mittlere Unternehmen méglich ist, um qualifiziertes
Personal zu finden und zu binden. Im Anschluss besteht die Mglich-
keit zum gemeinsamen Austausch.

Das Netzwerk Fachkrdftesicherung hat es sich zur Aufgabe gemacht,
in den kommenden Jahren gemeinsam verstdrkt in verschiedensten
Handlungsfeldern praxisorientierte Losungsansdtze zur Fachkréafte-
gewinnung und -sicherung besonders in den Fokus zu nehmen und
ladt Sie herzlich zu dieser Veranstaltung ein. Mitglieder des Netzwer-
kes sind die Agentur fir Arbeit Paderborn, der Arbeitgeberverband fiir
die Gebiete Paderborn, Bliren, Warburg und Hoxter eV, die Gesell-
schaft fiir Wirtschaftsférderung im Kreis Hoxter mbH, die Industrie-
und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld (Zweigstelle Paderborn
+ Hoxter), das Jobcenter Kreis Hoxter, der Kreis Hoxter, die Kreis-
handwerkerschaft Héxter-Warburg sowie die Wirtschaftsinitiative im
Kreis Hoxter eV..

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich bis zum 10.04.2024 unter folgendem

Link an: https://www.umfrageonline.com/c/onbording-hx




Programm

Begriifzung: 11:00 Uhr

Durch die Veranstalter und FSB

Praxisbeispiele: 11:10 Uhr

- Franz Schneider Brakel GmbH + Co KG, Brakel
- REWE Markt R6fling oHG, Warburg
- Holzbau Rempel GmbH und Co. KG, Willebadessen

Impuls: 12:10 Uhr

JProfessionalisierung von Onboarding Prozessen
im Unternehmen" Dies ist ein Projekt des
Innovationsnetzwerkes.

Referentin: Imke Muller-Stauch,
INNOVATIONS.NETZWERK.

Region Holzminden-Hoéxter

Vernetzung: 12:30 Uhr

Lunch & Netzwerken

Die Anzahl der Teilnahmepldtze ist begrenzt. Daher nutzen Sie bitte
' die zeitnahe Mdéglichkeit der Anmeldung. Die Vergabe der Teilnah-
® mepldtze erfolgt nach dem Eingang der Anmeldung. Pro Unter-
nehmen ist die Teilnahme einer Person méglich. Sofern die max.
Anzahl der Teilnahmeplétze erreicht ist, nehmen wir Sie gern auf
die Warteliste und informieren Sie rechtzeitig, falls doch noch durch
eine Absage eine Teilnahme mdglich wird. Sie erhalten nach Threr

Anmeldung eine Bestdtigung von uns.

Veranstaltungsort:
Franz Schneider Brakel GmbH + Co KG,
Nieheimer Strafze 38, 33034 Brakel




