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Pachkraftesmherung im Kreis Hoxter

. ]
v

\ ’
b ‘i N T ECn— S 3 X .' X
'

Das dlglfale Infoformaf fiir

Unternehmen im Krels Hoxier

'UNTERNEHMEN UM

Unser Netzwerk
fiir lhr Know-how

Sie suchen kurz und kompetent eine
Antwort auf |hre unternehmerische
Frage?

Unser neues Online-Format
JUnternehmen um 11“ bietet 1 Stunde
Know-how zu aktuellen Themen aus
der betrieblichen Praxis.

Kostenlos und ohne Anmeldung -
einfach online reinklicken

Diese Reihe ist ein gemeinsames Kooperationsangebot:

e Bundesagentur fiir Arbeit Industrie- und Handelskammer
o " Ostwestfalen zu Bielefeld
Agentur flir Arbeit Zweigstelle Paderborn + Hoxter

Detmold-Paderborn

=TW

Mindestlohn

jobcenter

Kreis Hoxter

Themen

1. Halbjahr 2026

Kurzarbeitergeld,
Qualifizierungsforderung,

Flexibilisierung und
Personalbindung durch
Teilzeitmodelle

‘VK hdwk schaft
r-Warbur
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Qualifizierungschancengesetz




Donnerstag, 26.02.2026, 11:00 Uhr - 12:00 Uhr, online

Kurzarbeitergeld, Qualifizierungsforderung,
Mindestlohn

(mit Auswirkungen auf Minijobs und Mindestausbildungsvergiitung)

Kurzarbeit flexibel nutzen:

Sichern Sie Fachkrafte und reagieren Sie schnell auf konjunkturell
bedingte Auftragsriickgénge. Qualifizierung eréffnet neue
Entwicklungschancen.

Mindestlohn im Blick:
Rechtssicherheit schaffen und faire, transparente Vergiitung
gewabhrleisten.

Referenten:

Agentur fur Arbeit Detmold-Paderborn
IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, Zweigstelle Paderborn und Hoéxter

Mittwoch, 25.03.2026, 11:00 Uhr - 12:00 Uhr, online

Flexibilisierung und Personalbindung
durch Teilzeitmodelle

Personalbedarf
gezielt steuern und gleichzeitig als Arbeitgeber attraktiv bleiben.

Betriebsurlaub, Sabbaticals, Arbeitszeitkonten und (befristete)
Teilzeit
flexibel reagieren und Mitarbeiterbindung gezielt starken.

Die Referentin vermittelt die rechtlichen Grundlagen und gibt
praxisorientierte Impulse fiir eine erfolgreiche Umsetzung im HR-
Alltag.

Referenten:
Arbeitgeberverband fiir die Gebiete Paderborn, Biiren, Warburg und
Hoxter e.V.



Dienstag, 02.06.2026, 11:00 Uhr - 12:00 Uhr, online

Qualifizierungschancengesetz

Chancen durch Qualifizierung:

Das Qualifizierungschancengesetz térdert Weiterbildungen fir Beschaftigte
in allen UnternehmensgréBen. Eine Chance, um den Herausforderungen des
modernen Arbeitsmarktes gerecht zu werden.

Férderung:
Es gibt finanzielle Anreize und Férderungen fiir Arbeitgeber, die in die
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter investieren.

Referenten:
Agentur fir Arbeit Detmold-Paderborn

Zugangslink fiir alle 3 Online-Veranstaltungen:
Die Teilnahme ist kostenfrei. Sie kénnen ohne Anmeldung iiber den Teams-Link beitreten.

Teilnehmen ohne Anmeldung:

https://teams.microsoft.com/meet/34341529398711?p=hyWIAIWigCHyppmOXD

Wir informieren Sie zu allen Férderwegen effizient, praxisnah und passgenau fiir lhren Personalbereich.

Die Veranstaltung wird 15 Minuten vor Beginn fiir den Technikcheck gesffnet.



