Kriterienkatalog
Arbeitszeit & Flexibilitit (20 Punkte)

Kriterium

Gleitzeitregelung

Flexible Teilzeitmodelle

Mobile Arbeit / Homeoffice moglich
Individuelle Arbeitszeitlosungen

Vereinbarkeit Familie & Beruf (25 Punkte)

Kriterium

Unterstiitzung Kinderbetreuung
Pflegezeitregelungen

Sonderurlaub bei familidren Ereignissen

Unternehmenskultur (20 Punkte)

Kriterium

Unternehmensleitbild (familienfreundlich)
Schulung Fiihrungskrifte
Mitarbeitendenzufriedenheit (z. B. Befragung)

Gleichstellung & Diversity (15 Punkte)

Kriterium
Gleichstellungsmallnahmen
Diversity-Strategie
Antidiskriminierungsmaf3inahmen

Zusatzleistungen (20 Punkte)

Kriterium
Familienunterstiitzende Angebote
Gesundheitsangebote

innovative Maflnahmen
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