
 
Kriterienkatalog 

Arbeitszeit & Flexibilität (20 Punkte) 

Kriterium Punkte 

Gleitzeitregelung 5 

Flexible Teilzeitmodelle 5 

Mobile Arbeit / Homeoffice möglich 5 

Individuelle Arbeitszeitlösungen 5 

  

Vereinbarkeit Familie & Beruf (25 Punkte) 

Kriterium Punkte 

Unterstützung Kinderbetreuung 10 

Pflegezeitregelungen 10 

Sonderurlaub bei familiären Ereignissen 5 

  

Unternehmenskultur (20 Punkte) 

Kriterium Punkte 

Unternehmensleitbild (familienfreundlich) 5 

Schulung Führungskräfte 5 

Mitarbeitendenzufriedenheit (z. B. Befragung) 10 

  

Gleichstellung & Diversity (15 Punkte) 

Kriterium Punkte 

Gleichstellungsmaßnahmen 5 

Diversity-Strategie 5 

Antidiskriminierungsmaßnahmen 5 

  

Zusatzleistungen (20 Punkte) 

Kriterium Punkte 

Familienunterstützende Angebote 5 

Gesundheitsangebote 5 

innovative Maßnahmen 10 



 
 


