












Pflege - Ein unterschätztes 
Thema mit großem Potenzial

CHECK-
LISTE.
Das Siegel „Familienfreundliches Unter-
nehmen im Kreis Höxter“ ist mehr als 
nur eine Auszeichnung – es ist ein starkes 
Signal an Mitarbeitende, Bewerber*innen 
und die Öffentlichkeit. Es zeigt: Hier wird 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv 
gelebt und gefördert. 

Damit das Siegel seine volle Wirkung ent-
falten kann, ist eine gezielte Kommunika-
tion nach innen und außen entscheidend. 
Die folgende Checkliste hilft dabei, die 
Auszeichnung wirkungsvoll und nach-
haltig sichtbar zu machen – über Presse-
arbeit, Website, Social Media, Recruiting, 
interne Kommunikation und Präsenz vor 
Ort. Ziel ist es, das Siegel nicht nur als 
einmalige Ehrung zu verstehen, sondern 
als Teil der Unternehmensidentität dauer-
haft zu verankern. Denn Familienfreund-
lichkeit ist nicht nur ein Wettbewerbs-
vorteil – sie stärkt auch die Bindung und 
Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Nutzen 
Sie diese Chance, um Ihr Engagement au-
thentisch zu zeigen!

 PRESSEARBEIT  

WEBSEITE

JOBANZEIGEN & RECRUITING 

SOCIAL MEDIA

INTERNE KOMMUNIKATION: 
STOLZ NACH INNEN TRAGEN

VOR ORT SICHTBAR MACHEN

LANGFRISTIG NUTZEN

    Pressemitteilung mit Foto vom 
Unternehmen & Siegel. 

    Zitate der Geschäftsführung: 
Warum Familienfreundlichkeit wichtig ist. 

    Veröffentlichung im Regionalblatt, ggf. Fachpresse.

    Siegel auf Startseite / Karriereseite platzieren. 

    Kurzer Text zu familienfreundlichen 
Maßnahmen im Unternehmen. 

    O-Töne von Mitarbeitern zu den Maßnahmen 

    Siegel in Stellenausschreibungen einbinden. 

    Argument in Bewerbungsgesprächen nutzen. 

    Post mit Bild/Video von der 
Verleihung oder Mitarbeitenden. 

    Hashtags (#Familienfreundlich #KreisHöxter
 #ArbeitgebermitHerz). 

    Story-Formate: Einblicke in 
familienfreundliche Benefits. 

    Linkedin/Xing Postings. 

Bekanntgabe im Intranet/MitarbeiterApp/
Mitarbeiter-Newsletter. 

Teamfoto mit Siegel fürs schwarze Brett 
oder Aushang. 

Persönliches Dankeschön der Geschäftsleitung 
an Mitarbeitende. 

Mitarbeitende als Botschafter*innen gewinnen 
(z. B. Erfahrungsberichte teilen). 

Siegel im Eingangsbereich (Aufkleber, Plakette, 
Roll-up). 

Postkartenhalter mit Familienfreundlichkeits-
Motiven ausstellen. 

Einsatz auf Firmenveranstaltungen 
(z. B. Banner, Präsentation, Give-aways). 

Siegel regelmäßig in Geschäftsberichten,
Broschüren und Präsentationen einbauen. 

In Jahresrückblick oder Jubiläen einbinden 
(„Wir sind familienfreundlich ausgezeichnet“). 

Bei jeder Gelegenheit betonen, dass Familien-
freundlichkeit Teil der Unternehmens-DNA ist. 

Wie kommuniziere ich das Siegel 
„Familienfreundliches Unterneh-

men im Kreis Höxter“? 

Unternehmen im Kreis Höxter
FREUNDLICHES
FAMILIEN

Checkliste
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28 
Familienfreundliche

Unternehmen
im Kreis Höxter

(Stand 2025)

82,5 %
NRW-weit Spitzenreiter 

an Kitas mit qualifi-
zierten Fachkräften

(Stand 2025)

 

Stadt.Land.Zahl. Familienfreundlichkeit im Kreis Höxter.

Teilzeitbeschäftigt 
14.711 
Davon sind

2.198 männlich 
/ 12.513 weiblich

(Stand 2022) 

Kreisweit

65 
aktive Kindertages-

pflegepersonen

(Stand 2024) 

1103 
(Stand 2024)

GeburtenGeburtenraten

Kreis Höxter 
1201 qkm

Bevölkerungsdichte: 
118 Einwohner/qkm

19.089 Kinder unter 15

reingeklickt:

Väter sind mehr als Hauptverdiener – sie 
sind prägende Bezugspersonen. Das Pa-
paPortal für den Kreis Höxter setzt genau 
hier an: mit praxisnahen, leicht zugäng-
lichen Informationen zu Vater-Kind-Akti-
vitäten in der Region. Ergänzt durch den 
PapaChat bietet das Portal nicht nur Bera-
tung, sondern vor allem Inspiration. 

https://papaportal-hoexter.de/ 

Von der Geburt bis zum Berufseinstieg: 
Der Familienkompass Kreis Höxter ist 
das digitale Nachschlagewerk für Fami-
lien. Er bündelt aktuelle Informationen zu 
Betreuung, Beratung, Freizeitangeboten 
und Bildung – einfach, übersichtlich und 
praxisnah. 

https://www.guterstart.nrw.de/
kreis-hoexter.suche

Der Familienlotse auf Familienportal.NRW 
ist das digitale Orientierungstool für Fa-
milien in Nordrhein-Westfalen. Er bündelt 
Angebote aus Bildung, Beratung und Un-
terstützung – von Familienbildungsstätten 
über Schwangerschaftsberatung bis zu Hil-
fen für Alleinerziehende.

https://www.familienportal.nrw/de/
mein-familienlotse

PapaPortal Familienkompass Familienlotse
Für mehr Zeit ,  die  bleibt Orientierung für  Familien  Der  schnelle  Weg zur 

passenden Unterstützung

14,1%
der Pflegebedürftigen im Kreis Höxter leben in 

vollstationären Pflegeeinrichtungen. Die meisten 
Pflegebedürftigen werden zu Hause von 

Angehörigen & mobilen Diensten gepflegt 

Pflege ist 
Familiensache
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